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ПОЛОЖЕНИЕ 

о видах и условиях поощрения учащихся 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дворец творчества детей и молодежи имени И.Х. Садыкова» НМР РТ 

за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п.10.1 части 3 

статьи 28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

1.2. Настоящее положение 

 

— определяет порядок и систему применения мер морального и материального 

поощрения учащихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дворец творчества детей и молодежи имени И.Х. Садыкова» НМР 

РТ (далее — ДТДиМ им. И.Х. Садыкова); 

— регламентирует меры морального и материального поощрения учащихся 

в зависимости от их отношения к ученическим правам и обязанностям, 

соблюдения Правил внутреннего распорядка, участия в учебных и внеучебных 

конкурсах и мероприятиях, других формах общественной жизни ДТДиМ им. И.Х. 

Садыкова. 
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2. Цель Положения 

– обеспечение в ДТДиМ им. И.Х. Садыкова благоприятной творческой 

обстановкидля плодотворной учёбы и работы;  

– выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей в 

ДТДиМим. И.Х. Садыкова; 

– поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине 

идемократических началах организации учебного процесса;  

– подготовка учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.    

3. Назначение и виды   поощрений 

3.1. Учащиеся  поощряются за: 

– успехи в учебной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

– участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, 

спортивныхсостязаниях, мероприятиях; 

– поднятие престижа ДТДиМ им. И.Х. Садыкова на международных, 

всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, фестивалях, конференциях; 

– общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо ДТДиМ им. 

И.Х. Садыкова и социума; – благородные поступки. 

3.2. ДТДиМ им. И.Х. Садыкова применяет следующие виды поощрений: 

– объявление благодарности; 

– награждение Почетной грамотой; 

– направление Благодарственного письма родителям (законным 

представителям)учащихся; 

- направление кандидатуры учащегося на поощрение  в вышестоящие органы; 

– награждение  путёвкой, поездкой. 

4. Условия применения поощрений 

4.1. Объявление благодарности учащемуся, родителям (законным 

представителям) учащегося могут применять все педагогические работники 

ДТДиМ им. И.Х. Садыкова при проявлении учащимися активности с 

положительными результатами. 

4.2. Награждение Почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией ДТДиМ им. И.Х. Садыкова по представлению педагога 

дополнительного образования за особые успехи, достигнутые учащимся на уровне 

ДТДиМ им. И.Х. Садыкова и (или) муниципального образования, на территории 

которого находится ДТДиМ им. И.Х. Садыкова. 

4.3. Направление кандидатуры учащегося на поощрение  в вышестоящие 

органы осуществляется по итогам проведения  конкурса «Лучший ученик Дворца» 

на основании решения жюри конкурса в составе: администрация, председатель 

Совета родителей,  председатель Совета учащихся ДТДиМ им. И.Х. Садыкова. 
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4.4. Награждение путёвкой, поездкой может осуществляться администрацией 

по представлению педагога дополнительного образования за особые успехи, 

достигнутые учащимся на уровне ДТДиМ им. И.Х. Садыкова и (или) 

муниципального образования, на территории которого находится ДТДиМ им. И.Х. 

Садыкова, осуществляется на основании плана мероприятий МОиН РТ, 

Министерства просвещения РФ, Министерства по делам молодёжи  РТ,   РФ и 

других смежных ведомств. 

4.5. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной 

обстановке. 

 5. Принципы применения поощрений 

    5.1. Применение мер поощрения основано на следующих принципах:  

– единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

учащихся;  

– широкой гласности;  

– поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; –   стимулирования 

эффективности и качества деятельности;  

– взаимосвязи системы морального и материального поощрения.  
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